
就活講座

就活生対象

日時

会場

定員

2 0 1 8年5月11日(金)
5月21日(月)

①1 3 : 0 0～1 5 : 0 0
② 1 0 : 0 0～1 2 : 0 0

Ｇ１０２会議室

各回 １５名 （２名以上で開講予定）

（※開催日の 2日前までに、予約が必要です ）

「グループ面接（集団面接）」
実践講座

問い合わせ・申し込み 就職課（Ｇ棟 1階）

 採用試験の初期段階に実施されることが多いグループ面接（集団面接）は、
個人面接とは違う対策を早めにすることが必要です。

 この講座は、本学キャリアアドバイザーが講師を務め、模擬面接とフィード
バックを繰り返し行う実践的な内容です。

 複数の受験者が同時に面接を受ける中で、その場の状況にどのように
対応していくかを習得します。

 面接する側、される側、双方の立場を経験することにより、面接官の視点
が理解でき、よくある疑問が解消できます。

講座には何度でも参加できます。 また、参加の際の服装は自由です。スーツ着用にて
参加の場合は、アドバイザーより身だしなみチェック・アドバイスが受けられます。

平成30年4月
就職課

今期最後です



就活講座

就活生対象

日時

会場

定員

2 0 1 8年5月11日(金）
5月21日(月)

①1 0 : 0 0～1 2 : 0 0
② 1 3 : 0 0～1 5 : 0 0

Ｇ１０２会議室

各回 ２０名 （3名以上で開講予定）

（※開催日の 2日前までに、予約が必要です ）

「グループディスカッション」
実践講座

問い合わせ・申し込み 就職課（Ｇ棟 １階）

講座には何度でも参加できます。 また、参加の際の服装は自由です。スーツ着用にて
参加の場合は、アドバイザーより身だしなみチェック・アドバイスが受けられます。

 採用試験の初期段階に実施されることが多いグループディスカッションは、
練習の有無と量が大きな差を生み出します。

 この講座は、本学キャリアアドバイザーが講師を務め、グループディスカッ
ションの練習とフィードバックを繰り返し行う実践的な内容です。

 一人では対策が難しいグループディスカッション。本番を想定したディス
カッションを実際に体験することで、内定力を高めてゆきます。

 グループディスカッションならではのマナーとは？評価されるポイントは？
役割分担は？時間の使い方は？等々、体感しながら理解できます。

平成30年4月
就職課

今期最後です


